DISTRITO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAMONT
AGENDA DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Junta Regular
Lunes 28 de Marzo de 2016 6:00 P.M. — 8:P.M.

Lugar de la Junta:
Oficina del Distrito
8624 Segrue Road
Lamont CA, 93241

FAVOR DE PONER EN SILENCIO SUS CELULARES

. Orden en la Sala/Lista de Presentes
. Juramento de Alianza

Anuncios de los Miembros de la Mesa Directiva

2 W

Comentarios del Piblico

Esta porcion de la sesi6n esta reservada para las personas que deseen dirigirse a la
Junta sobre cualquier asunto que no esté en la Agenda, pero que esté bajo la
jurisdiccién de la Junta. Los miembros de la Junta pueden responder brevemente a
las declaraciones o a las preguntas que se hagan. Pueden formular preguntas para
hacer aclaraciones, consultar al personal para obtener informacién objetiva, pedir
al personal que rinda un informe ante la Junta en una sesion posterior, tomar
medidas para indicar al personal que incluya un asunto de negocios en una
Agenda futura. - Los comentarios estan limitados a dos minutos por persona.
Por favor, diga su nombre para que conste en el acta.

un
.

Informes del Personal

b

Agenda Acordada
Approve payment of bills for operating expenses for March, 2016

@ »

Aprobacion de las minutas de las siguientes juntas:
i. Junta Regularefectuadael25deEnero, 2016

ii. La Junta Regularefectuadael25deEnero,, 2016 se pospuso y se llevd a cabo el
27 de Enero, 2016. Aprobacion de la junta regular pospuesta del 27 de Enero,
2016.

iii. La Junta Regular del 22 de Febrero, 2016
C. Aprobacién de los Estados Financieros de Febrero 2016
D. Aprobacion de la Némina y Diario de Marzo, 2016
E. Pago Estimado por Avances (PPE) por Proyectos Capitales
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1.Proyecto Solar, PPE #1 , Borrego Solar Systems, Inc., $179,626.61
2.Pozo #18, PPE #6, Bowe Contractors, Inc., $119,082.50

F. SSMP Sistema de Recoleccion de Drenaje Contrato de Limpieza e ijinspeccion por
Video Cambio de Orden (CCO) No. 12 por $1995, y liberacion de la retencién del
Contrato of $24,206.93

7. Agenda Regular

A. Informe y Posible Accion en la Minuta: Aprobacion de la solicitud de Brown and
Armstrong por un Pago adicional de $21,000 por trabajo adicional necesario en
nuestra auditoria anual. Gerente General Interino, Peter Cosentini

B. Informe y Posible Accidén en la Minuta: Aprobacion de la AuditoriA anual 2014/20135.
. Gerente General Interino, Peter Cosentini (Presentacién Especial del Auditor
Thomas Young).

C. Informe y Posible accion en la Minuta: Informe de lo que se encontrd en la Auditoria
2014/2015 y el Gerente General Interino recomienda responder a los resultados de la
Auditoria en el Reporte de la Auditoria 2014/2015. Gerente General Interino, Peter
Cosentini.

1. Recomiendo que se resuelvan los resultados 1, 2, 3, 5, 6 y 7 para que la
Directiva apruebe que el Gerente General Interino to de inicio inmediato al
reclutamiento del puesto de Director de Finanzas y presente una demostracion
de la descripcion e informacion de salario del puesto de Director de Finanzas.
Si la Directiva.no'estd en apoyo del nivel del puesto del director de finanzas,
yo recomendaria que la Directiva apruebe el reclutamiento inmediato del
salario y descripcion del trabajo ya aprobados por la Directiva del Contador
puesto de Recursos Humanos.

2. Yo recomiendo que se resuelva el resultado 4 que la Mesa Directiva y el
Grente General Interino presenten una revisién al manejo de efectivo del
Distrito y su politica para cambiar a un limite més alto y realista para que las
secretarias realicen un depdsito en efectivo dentro de las cajas de efectivo.

3. I recomiendo que se resuelva el sexto paso del programa de salarios .8 que la
Directiva de instrucciones al Gerente General Interino para que presente un
programa de sexto paso que refleje lo que se esta pagando a los empleados del
Distrito y que la Directiva lo adopte en una junta publica y se anuncie
publicamente en el sitio de Internet del Distrito.
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4. 1 yo recomiendo que se resuelvan los aumentos de salario sin autorizacion y
que la Directiva apruebe ciertos asuntos de aumentos en ¢l resultado 8 la
Directiva debe dar indicaciones al Gerente General Interino para que haga lo
siguiente: 1.) Notifique a la Directiva de todos los aumentos incluyendo
aquellos del paso administrativo en el futuro; 2.) El Gerente General Interino
revisara las reglas y los regulaciones con el Abogado para que el Distrito de
que el personal esté actualmente manejando los aumentos de forma apropiada y
le Directiva esté aprobando todos aquellos aumentos que ellos deben aprobar
segun la ley y de los regulaciones locales; 3.) El Gerente General Interino
implementara nuevos controles para limitar el programa denomina los derechos
de los usuarios para cambiar niveles de salarios a solamente el Gerente
General.

5. Recomiendo que se resuelvan el exceso de horas extras sin autoridad revelado
en el resultado 8 que el Gerente General Interino lo revise para cerciorarse de
que ¢l personal esté siguiendo las Reglas y Regulaciones del Distrito y las
Regulaciones para obtener la debida autorizacion al recurrir en horas extras; 2.)
El Gerente General Interino solamente apruebe horas extras de emergencia
esenciales para la debida operacion del Distrito como lo determine el Gerente
General interino.

6. Recomiendo que se resuelva el préstamo inicial y el déficit de gastos asuntos
del Fondo de Drenaje que se encontrd en 9, que la Directiva de indicaciones al
Gerente General Interino para que cree un documento de préstamo, con la
asistencia del Abogado del Distrito, que reconozca legalmente el préstamo a 16
afios que ha existido desde que el fondo para el Agua al Fondo de Drenaje; 2.)
Que la Mesa Directiva de indicaciones al Personal para incluirse en el estudio
de la tasa ya en camino por el plan Maestro se actualice un componente del
Fondo de Denaje para pagar al Fondo del Agua por el préstamo de $1.24
million,

D. . Gerente General Interino, Peter Cosentini: Aprobacién de una peticion del
Gerente General Interino para cambiar la Junta Regular del lunes 23 de Mayo, 2016 a
las 6:00 pm al Viernes 25 de Mayo, 2016 at 6:00 pm. Gerente General Interino,
Peter Cosentini

E. . Gerente General Interino, Peter Cosentini: Consideracion y Posible Aprobacion
de Engineering Services por el Disefio y Construccion y Administraciéon de la
Remocion de lodos de la Laguna de Aireacion No.1. por $43,917. Ingeniero del
Distrito, J.T. Gardiner
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Informe y Posible Accién en la Minuta: Autorizar al Gerente General Interino para
contratar a la Oficina Legal de Liebert Cassidy and Whitmore para que realicen una
investigacion de violencia y acoso en el lugar de trabajo y se destinen $10,000 para
dicha investigacion. Gerente General Interino, Peter Cosentini

Informe y Posible Accidon en la Minuta: Consideracion y Posible Aprobacion de ética
y capacitacién y el Acto Brown para la Directiva y ciertos miembros del personal y se
destinen $681 para dicha capacitacion. Gerente General Interino, Peter Cosentini

Informe y Posible Accidon en la Minuta: Consideracion, Creacion y Seleccién de
Ciudadanos aprobados por la Directiva/Accionistas’ panel de Entrevistas para el
puesto permanente de Gerente General. Gerente General Interino, Peter Cosentini

Un Miembro de la Directiva solicito para su Discusién y Posible accion: la directora
Prado solicitd que yo ponga a consideracion de la directiva que se tenga una minuta
verbatim en las Juntas de la Directiva. El sefior Mario Sanchez envid al Gerente
General Interin que dice que el servicio empieza a un dolar por minuto. Si la Directiva
esta interesada deben dar indicaciones al personal para que presenten un reporte mas
completo. Vice Presidente Prado

Un Miembro de la Directiva solicité para su Discusion y Posible accion: la directora
Prado solicit6 for Discussion and Possible Action: Vice Presidente Prado solicitd que
se incluya en la agenda su para que los miembros del personal haga un reporte acerca
del Plan B traducido al Espafiol. Vice Presidente Prado.

Un Miembro de la Directiva solicité para Discusion Solamente: Miembro de la
Directiva Hernandez sugiere que la Directiva de oportunidades de entrevistar para el
puesto permanente del puesto de Gerente General a candidatos que tal vez no tengan
experiencia, Umwma::.f_.—m..:n.aos

Un Miembro de la Directiva solicité para su Discusion y Posible accién: la directora

Prado solicité que la peticion de demanda contra McDonalds por regar su lote de
estacionamiento sea incluido en la agenda para su discusiéon. Vice Presidente Prado.

Sesion Cerrada

potencial inicio del litigio; Cédigo gabierno §54956

8.

Sesion Abierta

Informe de la Sesion Cerrada
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Se levanta la sesion

Las personas incapacitadas que necesiten ayuda especial para asistir o participar
en la sesion del Distrito de Servicios Piblicos de Lamont, pueden solicitar ayuda
del Distrito de Servicios Piiblicos de Lamont ubicado en 8624 Segrue Road,
Lamont, California, del Secretario del Distrito, o llamando al (661) 845-1213.
Se hara todo lo posible para acomodar a estas personas en formatos alternativos.
Las peticiones de ayuda deben hacerse cinco (5) dias antes de una sesion siempre
que sea posible.

Todos los expedientes piblicos referentes a algiin asunto en la agenda de una
sesion regular abierta que distribuya el Distrito a todo o la mayor parte del
Distrito, a menos de 72 horas antes de esta sesi6n, estin disponibles en la oficina
del Distrito en Segrue Road, Lamont, CA durante el horaric normal de trabajo de.
8:30 A M. —5:00 P.M. De Lunes'a Viernes
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